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CAPITULO 1 - CARACTERISTICAS

Art. 1.1 - Nombre.

Con la denominacién de PIONEROS MADRILENOS DEL POP, ejerciendo su derecho a
asociarse quienes fueron miembros del colectivo de conjuntos, muisicos y cantantes del
pop-rock activos en la provincia de Madrid durante la década de los afios sesenta y
setenta del pasado siglo, se constituyé en Madrid, al amparo de las disposiciones legales
vigentes, una organizacion de naturaleza asociativa con personalidad juridica propia que
extiende sus efectos a colaboradores y seguidores de la misica de ese tiempo.

Art. 1.2 - Duracion.
La Asociacion se establece como de duracién indefinida.

Art. 1.3 - Ambito de actuacién.

La Asociacién queda definida con dmbito territorial localizado preferentemente en la
Comunidad Auténoma de Madrid. No obstante, podrd eventualmente organizar actos y
participar en eventos situados en cualquier otro lugar.

Art. 1.4 - Domicilio.

El domicilio inicial se establece en C/San Samuel, 10 - 2°A, 28017, Madrid, pudiendo ser
modificado por decisidn de los asociados, que deberd hacerse constar en los Estatutos
de la asociacidn.

Art. 1.5 - Régimen econdmico.
La Asociacidn se define sin dnimo de lucro, por lo que el excedente de sus ingresos, si lo
hubiere, se aplicard a la consecucién de sus objetivos.

> Art. 1.6 - Gobierno.

16.1- La Asociacion se regird por los presentes Estatutos, mds las normas,
disposiciones y reglamentos que los asociados pudieran decidir en el futuro, asi
como por los acuerdos de sus drganos de gobierno, siempre y cuando no
contravengan las leyes en vigor.

16.2- En todo lo que no contemplen estos Estatutos y demds reglas internas, la
Asociacidn se somete a la disciplina legal de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de
Marzo, reguladora del derecho de asociacién, y sus disposiciones
complementarias, asi como por la restante normativa que le resulte aplicable.

1.6.3 - Los drganos de gobierno serdn la Asamblea General y la Junta Directiva.



CAPITULO 2 - FINES

Art. 2.1 - Objetivos.

2.11- Mantener y legar a la sociedad un recuerdo histérico completo, veraz y
permanente de la actividad de los conjuntos, misicos y cantantes dedicados al
pop-rock en la década de los sesenta en nuestro dmbito territorial.

2.1.2 - Reivindicar la memoria de los conjuntos, mdsicos y cantantes pop-rock de la
época cuidando de su difusién.

2.1.3 - Reivindicar la importancia que tuvo la mdsica pop-rock para el gran cambio de la
sociedad.

2.14 - Ayudar materialmente a los protagonistas de la época actualmente mds
desfavorecidos.

2.1.5 - Promover el ensalzamiento de las actividades comprendidas en los objetivos de la
asociacién, organizando cuantas se estimen precisas y participando en las
promovidas por otros.

2.1.6. Interesar la ayuda de toda indole de entidades y personalidades publicas o
privadas en favor de la Asociacidén y de sus asociados para el mejor cumplimiento
de sus objetivos.

2.1.7. Integrar a colaboradores y seguidores de la misica espafiola de las décadas de
los 60 y 70 para su mantenimiento en la memoria colectiva y permanencia en las
corrientes musicales actuales y futuras.

Art. 2.2 - Medios considerados para alcanzar los objetivos.

2.2.1- Organizar conciertos, festivales, muestras y todo tipo de actividades
relacionadas con la mdsica de los sesenta, participando en los organizados por
otros.

2.2.2 - Crear, participar en la creacion y edicion, asi como difundir y comercializar
discos, videos, libros y articulos promocionales, con contenido especificamente
orientado a dicha misica y su ambiente.

2.2.3 - Crear y mantener un museo con la historia de la mdsica pop-rock por sistemas
telemdticos y convencionales.

2.2.4 - Crear y mantener una presencia en internet (pdgina web y redes sociales) sobre
el objeto de la Asociacion.

2.2.5 - Colaborar con los medios de comunicacidn y con cualquier entidad publica o privada
que se ocupe de la materia que forme parte de los objetivos de la Asociacion.



CAPITULO3 - ASOCIADOS

Art. 3.1 - Limitacion de la propiedad individual.

Los bienes y propiedades que pudiera tener la Asociacién lo son de la misma, como
persona juridica, e independientes de los de sus asociados, y, en su consecuencia, a titulo
indiviso entre todos sus miembros, quienes no tendrdn derecho individual sobre parte
alguna de los mismos, ni durante su permanencia en la asociacion ni posteriormente.

Art. 3.2 - Adquisicion de la condicion de asociado.

3.2.1- Para formar parte de la Asociacion, los candidatos deberdn:
e Solicitarlo por escrito a la Junta Directiva.

e Acreditar haber participado en actividades musicales del ambiente pop-rock
como artista intérprete ante publico general en escenario, e haber
colaborado en ellas o ser seguidor de los objetivos de PMP.

3.2.2 - La Junta Directiva se reserva el derecho de admisién de los solicitantes.
3.2.2.bis- La Junta Directiva propondrd a la Asamblea General el reconocimiento como

Asociados de Honor a quienes hayan colaborado, colaboren o acrediten que van

a colaborar de forma extraordinaria al mejor cumplimiento de los objetivos de

PMP.

3.2.3 - Los solicitantes, una vez aprobada su solicitud de adhesion deberan:

e Abonar la correspondiente cuota de ingreso que al efecto establezca la

Asamblea.

e Comprometerse a respetar estos Estatutos y demds disposiciones de los
organos de gobierno de la Asociacion.
3.2.4 - A efectos de las leyes de proteccion de datos:
¢ Los solicitantes admitidos otorgan autorizacidn expresa a la Asociacién para
que ésta incluya y mantenga en sus ficheros los datos personales necesarios
para la administracion y gestion de las actividades de la Asociacién y que
haga publica, exclusivamente, su presencia en ella.

e Los asociados tienen el derecho de consulta, rectificacion o cancelacion de
sus datos personales.

e La Asociacién se compromete a no ceder estos datos personales a otros
organismos sin consulta y consentimiento de los asociados, excepto en caso
de exigencia legal.

Art. 3.3 - Derechos de los asociados.

3.3.1- Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales.

3.3.2 - Elegiry ser elegido miembro de la Junta Directiva.

3.3.3 - Participar en cuantas actividades emprenda la Asociacidn.

3.3.4 - Utilizar los distintivos que le identifiquen como miembro de la misma.

3.3.5 - Exponer a los drganos de la Asociacién cuantas quejas, sugerencias o peticiones
de informacién sobre la misma considere necesarias para su buen
funcionamiento.

3.3.6 - Disfrutar de las condiciones favorables especiales que la Asociacidén pueda
establecer con otros organismos.



3.3.7 - En su caso, tras solicitud escrita y valoracidn positiva por parte de la Junta
Directiva, recibir ayudas econdmicas, materiales o de prestacién de servicios
singularizados.

Art. 3.4 - Deberes de los asociados.

3.4.1- Respetar Estatutos, Reglamentos, disposiciones de la Junta Directiva y
~\ acuerdos adoptados por la Asamblea General.
3.4.2 - Contribuir al mantenimiento de la Asociacién mediante el abono de las cuotas

\ \\{\J ordinarias o extraordinarias que se fijen.

‘\\\_ 3.4.3 - Cooperar de manera personal y activa en el desarrollo de las actividades de la
) . ¥
\ Asociacion.

\\ Art. 3.5 - Causas de pérdida de la condicién de asociado.
 351- Fallecimiento.
3.5.2 - Baja voluntaria.
3.5.3 - Impago de las cuotas, previa su reclamacién fehaciente.
354 - La exclusion acordada por la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva con exposicidn de los motivos por incumplimiento grave, o reiteracién
de otros incumplimientos de los deberes asociativos.




CAPITULO 4 - ASAMBLEA GENERAL

Art. 4.1 - Composicion.

4.11-

412 -

La Asamblea General, que es el 6rgano supremo de la Asociacion, estd compuesta
por todos los asociados que forman parte de la misma, y sus decisiones tienen
cardcter vinculante para todos los asociados sin excepcidn.

La Asamblea General deberd ser presidida por el Presidente o Vicepresidente.

Art. 4.2 - Funciones.

42.1-
422~
423 -
424 -

425 -

Elegir los miembros de la Junta Directiva y ratificarlos en caso de cambios.
Aprobar o reprobar la gestién de la Junta Directiva y de sus miembros.

Aprobar, suspender o rechazar el plan de actividades y los presupuestos anuales
presentados por la Junta Directiva.

Aprobar, suspender motivadamente o rechazar las cuotas de admisidn, periédicas
y de participacion en actividades, asi como las derramas extraordinarias.

Decidir sobre materias que sobrepasan la capacidad de decision asignada a la Junta
Directiva, tales como la modificacion en mds del 25 8% de los presupuestos
anuales aprobados, o, en su defecto, de los ingresos del ejercicio anterior, cambio
de Estatutos, disolucién de la Asociacién o designacion de liquidadores, cuando no
decida que lo sea la Junta Directiva.

Art. 4.3 - Convocatoria.

431-

432 -

433 -

434 -

435-

La Asamblea General se reunird por lo menos una vez al aio, en el periodo que va
de mediados de noviembre a mediados de febrero.

La Asamblea General se reunird en forma extraordinaria siempre que lo acuerde la
Junta Directiva o en un plazo mdximo de 30 dias ante una peticion escritay firmada
por al menos el 10%de los asociados.

Los asociados deberdn ser convocados, por cualquier medio de comunicacidn escrito
o por medios telemdticos que dejen constancia de su recepcidn, con una antelacién
minima de 15 dias, o de 5 dias en caso de urgencia.

La Convocatoria contendrad fecha, hora (de primera y segunda convocatoria), lugar
y Orden del Dia. En la mitad de dicho plazo, un 10% de los asociados podrdn solicitar
ampliar o rectificar puntos del Orden del dia.

La Asamblea General queda vdlidamente constituida en primera convocatoria con la
asistencia de al menos un tercio de los asociados, y en segunda convocatoria (al
menos 30 minutos mds tarde, en el mismo lugar) con cualquier ndmero de asistentes.

Art. 4.4 - Adopcion de los acuerdos.

441 -

442 -

Los acuerdos sobre los asuntos generales de marcha corriente se decidirdn por
mayoria simple.

Los acuerdos sobre modificacion de Estatutos requerirdn la aprobacién de la
mayoria absoluta de los asociados presentes o representados en el acto, con la
exigencia de que éstos signifiquen al menos la mitad mds uno del total de los
asociados.



\ 443 - La disolucion de la Asociacion requerird la aprobacién de las dos terceras partes
de los asociados presentes o representados en el acto, con la exigencia de que
\ éstos signifiquen al menos la mitad mds uno del total de los asociados.
\ 4.4.4 - La adopcion de acuerdos se podrd realizar por cualquier medio, presencial o no
\ A presencial.

AT
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CAPITULO5 - JUNTA DIRECTIVA

Art. 5.1 - Composicion y duracion.

5.1.1- La Junta Directiva estard compuesta por un nimero entre 6 y 10 asociados, entre
los cuales se designardn cuatro cargos ejecutivos principales (Presidente,
Vicepresidente, Tesorero y Secretario), siendo el resto de componentes Vocales.
Sin perjuicio de ello, el Presidente podrd invitar a sus reuniones, con voz pero sin
voto, a quien resulte pertinente.

5.1.2 - La Junta Directiva se renovard por periodos de dos afios, pudiendo sus componentes
optar a la reeleccion.

su ratificacion por la siguiente Asamblea General.

\\\ 5.1.3 - La Junta Directiva podrd incorporar miembros para cubrir bajas, siendo necesaria
\

Art. 5.2 - Funciones de la Junta Directiva.

5.2.1 - Dirigir los asuntos de la Asociacion de cara al cumplimiento de sus fines.

5.2.2 - Confeccionar el plan de actividades y los presupuestos anuales para su aprobacidn
por la Asamblea General.

5.2.3 - Organizar, dirigir y controlar las actividades sociales.

5.2.4 - Aprobar o rechazar la admision de nuevos asociados, proponiendo Asociados de
Honor a la Asamblea General.

Art. 5.3 - Atribuciones de cada miembro de la Junta Directiva.

5.3.1 - Presidente: representar a la Asociacion, con potestad de ejercitar en nombre de
la misma cuantas acciones judiciales o de cualquier otra indole que se consideren
oportunas.

5.3.2 - Vicepresidente: sustituir al Presidente en caso de ausencia de éste.

5.3.3 - Tesorero : llevar el control de ingresos y gastos, mantener y gestionar los Libros
Contables y demds documentos fiscales legalmente exigibles.

5.3.4 - Secretario: mantener los archivos de la Asociacién (Libros de Actas, escrituras,
contratos y otros documentos esenciales), preparar las reuniones de la Junta
Directiva, redactar las actas de las Asambleas Generales y reuniones de la Junta
Directivay, engeneral, llevar a cabo cualquier accion de coordinacién u organizacion
que el Presidente le indique.

5.3.5 - Vocales: cumplir con las tareas que les sean asignadas en el seno de la Junta
Directiva.

5.3.6 - Presidente de Honor: participar en las reuniones de la Junta Directiva, participar
como miembro de la mesa de presidencia en las Asambleas, presidir los actos de
aperturay cierre de eventos y actos oficiales, todo ello con voz pero sin voto.

5.3.7 - La Junta Directiva asignard entre sus miembros o podrd asignar a otras personas
las restantes competencias.

Art. 5.4 - Condiciones operativas.

5.4.1- LaJuntaDirectiva se reunird al menos con frecuencia trimestral, pudiendo adoptar
acuerdos mediante reunién por medios telemdticos, considerdndose apta para
tomar acuerdos siempre y cuando en la reunién participen el Presidente y un minimo



54.2 -

543 -

544 -

545 -

de otros tres miembros vdlidamente convocados, siendo al menos uno de ellos otro
de los cargos ejecutivos principales.

La convocatoria de la reunion de la Junta Directiva la realizard Secretario o
Presidente, pudiendo utilizar cualquier medio de comunicacién habitual y sin
necesidad de preaviso superior a 24 horas.

La Junta Directiva adoptard sus acuerdos por mayoria de sus miembros presentes,
y en su caso, serd dirimente el voto del Presidente

Ningtln componente de la Junta Directiva serd remunerado por su funcién, aunque
podrd ser compensado por los gastos justificados incurridos.

No podrd ser miembro de la Junta Directiva un asociado que no esté al corriente
de sus obligaciones de pago u otras, si las hubiere.

Art. 5.5 - Limites y restricciones.

551-

55.2 -

La Junta Directiva no podrd, sin el consentimiento de la Asamblea General, tomar
acuerdos o emprender acciones cuya repercusién econdmica no esté prevista en el
plan de accidn anual y superen el 25% del presupuesto anual aprobado, o, en su
defecto, de los ingresos del ejercicio anterior.

La Asociacion quedard comprometida especialmente por aquellos actos que
considere la Junta Directiva en los que deba constar conjuntamente la firma de su
Presidente y Vicepresidente, de los que dard constancia el Secretario.



CAPITULO6-ADMINISTRACION

Art. 6.1 - Patrimonio.

6.1.1 - La Asociacion se crea sin patrimonio fundacional ni fondo social alguno.

6.1.2 - Si como resultado de sus actividades se generase patrimonio, este seria
considerado de la titularidad de la Asociacién bien indiviso entre todos los
asociados, quedando la condicion de propietario ligada a la permanencia en la

\ Asociacion.

6.1.3 - La Asociacidn figurard como Unico titular de cualquier bien o derecho que integre
su patrimonio.

)- ’, -
Art. 6.2- Recursos econdmicos.

\,, %\ \Para su funcionamiento, la Asociacién contard con las siguientes fuentes de financiacion:
e Cuotas de los asociados, por ingreso y periddicas de mantenimiento.

' \"\  Resultado de sus actividades, productos y servicios.

e Subvenciones y ayudas, donaciones, herencias, legados de entidades o
particulares, que pudiera percibir.

Art. 6.3 - Gestion administrativa.

6.3.1 - La Asociacidn podrd ser gestionada directamente por la Junta Directiva o por una
Empresa externa contratada al efecto, bajo el control de la Junta Directiva.

6.3.2 - Los gestores mantendrdn todos los Libros Oficiales exigibles por la Ley,
presentando en forma y plazo todos los documentos legales ante las entidades
correspondientes.

6.3.3 - ElEjercicio Anual se corresponderd con el afio natural, cerrando el 31 de diciembre.

Art. 6.4 - Gestion financiera.

Para disposicion de fondos y operaciones bancarias, los cuatro cargos principales de la
Junta Directiva tendrdn firma reconocida en la entidad bancaria con la cual la Asociacidn
opere, siendo necesaria la firma mancomunada de dos personas autorizadas, una de ellas
siempre Tesorero o Presidente.

10



CAPITULO7-DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 7.1 - Maotivos de disolucion.
La disolucién de la Asociacidn sélo podrd efectuarse:
¢ Por la Asamblea General Extraordinaria, convocada a ese unico finy con las
condiciones previstas en el articulado 4.4.3.

e Por resolucién de la autoridad administrativa competente.

e Por conversidn en otra Asociacidn de distinta naturaleza o por fusidn con
otra entidad.

Art. 7.2 - Acciones en caso de disolucion.

7.2.1- La Asamblea General designard una Comision Liquidadora, que percibird los
créditos y enajenard los bienes, si los hubiere, y extinguird con su producto las
deudas y compromisos de la Asociacion.

7.2.2 - En caso de sobrante, éste se entregard por partes iguales a obras sociales
dependientes de la Comunidad y Ayuntamiento de Madrid.

Disposicion Transitoria
Tendrdn la consideracion de Pioneros Fundadores quienes tuvieran o pudieran

tener la condicidn de asociados con antelacién a la aprobacién de la reforma
de los presentes Estatutos a fecha de 15 de febrero de 2019.

D. José Pedro Lépez Saborit, con DNI 00556354F, Secretario de la Asociacidn
Pioneros Madrilefios del Pop, con Nimero de Registro 36.501,

Certifico: Que los presentes Estatutos recogen las modificaciones aprobadas en la
reunion de la Asamblea General Ordinaria celebrada el 15 de marzo de 2022, en relacidn
con el articulo 5.1.2., que donde decia: "La Junta Directiva se renovard por periodos de
dos afios pudiendo sus componentes optar a la reeleccién por un mdximo de tres
ejercicios consecutivos”, debe decir: "La Junta Directiva se renovard por periodos de
dos afios pudiendo sus componentes optar a la reeleccién." Lo cual CERTIFICO en
Madrid a 13 de junio de 2022.

1
El Se‘lcr'e'rar‘\p V° B® La Presidenta
“\_ / g 254 S

\ 1Y
\¢
José P \ro Ldpez Saborit. Elena Vdzquez Minguela
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